BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Fragen der Stadtschulpflegschaft Remscheid zur
Schulpolitik

Schulbau, Sanierung, Ausstattung, Organisation

1. Wann startet die Bildungsbaugesellschaft? Welches werden die ersten Projekte
sein?

Antwort: Die Bildungsbaugesellschaft hat bereits ihre ersten wichtigen Schritte
gemacht: Mit der Einstellung eines GeschaftsfUhrers ist die Grundlage geschaffen,
damit die Arbeit nun aufgenommen werden kann. Im ndchsten Schritt geht es
darum, gemeinsam mit Schulen, Verwaltung und Politik die dringendsten Bedarfe zu
identifizieren, zu priorisieren und abzuarbeiten.

2. Wann wird das Gebdudemanagement personell aufgestocki?

Antwort: Zur Zeit sind nicht alle offenen Stellen beim Gebdudemanagement besetzt,
dies gilt es zundchst zu dndern. Wo noch nicht erfolgt, werden wir schnellstmdglich
daflr sorgen, dass offene Stellen ausgeschrieben werden. Ob darUber hinaus
weitere Stellen notwendig sind, werden wir weiterhin laufend kritisch hinterfragen.

3. Warum davern notwendige Sanierungsarbeiten (z. B. Toiletten, KlassenrGume,
Schulhofe) teils sehr lange? Was tun Sie konkret, um Planungs- und
Umsetzungsprozesse zu beschleunigen?

Antwort: Notwendige Sanierungsarbeiten verzdgern sich oft, weil es nicht nur um
bauliche MaBnahmen geht, sondern immer auch um die Finanzierung und die
personellen Kapazitdten in der Verwaltung. Die Ausschreibungsverfahren binden
bislang Zeit und Ressourcen. Mit einer Anderung der kommunalen Vergabeordnung
hat das Land hier zuletzt fUr Erleichterung gesorgt, die wir ab sofort nutzen werden,
um Investitionen in die kommunale Infrastruktur zu beschleunigen. So werden
Planungs- und Umsetzungsprozesse beschleunigt und die dringend bendtigten
Sanierungen an Toiletten, KlassenrGumen und Schulhdfen zigiger vorangebracht.

4. Wie mochten Sie die digitale Ausstattung verbessern? Wann wird es eine 1:1
Ausstattung von IPads fur alle Schilerinnen geben? Wann werden digitale

Schulbicher die Regel sein?

Antwort: Eine zeitgemdBe digitale Ausstattung ist fUr uns ein zentraler Bestandteil
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moderner Bildung. Wir setzen uns dafur ein, dass alle Schiler*innen perspektivisch
Uber eine 1:1-Ausstattung mit Tablets verfugen. Klar ist aber: Das sind Fragen, die auf
Landespolitik entschieden werden und fur die die Kommunen die notwendigen
finanziellen Mittel bendtigen. Wir wollen sicherstellen, dass digitale Medien
zunehmend zur Regel werden — nicht als Ersatz, sondern als sinnvolle Ergénzung zum
klassischen Lernen. Wichtig ist uns dabei, dass Pddagogik und Technik Hand in Hand
gehen und die Schulen die notwendige UnterstUtzung erhalten, um digitale
Konzepte auch wirklich im Unterricht umzusetzen.

5. Wie stehen Sie zu einer dritten Gesamischule in Remscheid (z. B. am Standort GHH
und ASRS)?

Antwort: Wir stehen einer dritten Gesamtschule in Remscheid grundsdatzlich offen
gegenuber. Zur Wahrheit gehort aber auch, dass eine zusatzliche Gesamtschule den
Druck auf die verbleibenden weiterfUhrenden Schulen erhdhen wirde. Vor diesem
Hintergrund kann die weitere Schulentwicklung nur im Schulterschluss aller Beteiligten
erfolgen.

6. Wie verbessern Sie die Kommunikation zwischen Stadt, Schulen und Eltern?

Antwort: Eine gute Kommunikation zwischen Stadt, Schulen und Eltern ist for uns
unverzichtbar und nur ein Bereich, in dem wir Transparenz und den stddtischen
Informationsfluss verbessern werden. Wir wollen dafur sorgen, dass Informationen
frOhzeitiger und transparenter weitergegeben werden und Entscheidungsprozesse
nachvollziehbarer werden. Dazu gehort, digitale Plattformen konsequent zu nutzen,
regelmdaBige Austauschformate einzufGhren und die Schulen stérker in Planungen
einzubeziehen. So kdnnen Missverstdndnisse vermieden, Anliegen schneller
aufgenommen und gemeinsam tragféhige Losungen gefunden werden. So werden
wir die Kommunikation der Stadtverwaltung auf neue Beine stellen.

Lehr- und Fachkraftemangel

7. Wie wollen Sie Remscheid fir Lehrkrafte und OGS-Personal attraktiver machen?
Welche lokalen MaBnahmen planen Sie gegen den anhaltenden Lehrkraftemangel?

Antwort: Der LehrkrGftemangel ist eine groBe Herausforderung, die wir nur
gemeinsam mit dem Land |6sen. Trotzdem ké&nnen wir vor Ort wichtige Schritte
gehen, um Remscheid fur Lehrkrafte und OGS-Personal attraktiver zu machen. Dazu
gehdren gute Arbeitsbedingungen in modern ausgestatteten Schulen, eine
dienstleistungsorientierte Verwaltung, die Schulen schnell und unbUrokratisch
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unterstUtzt, sowie eine bessere Vernetzung mit der Stadtgesellschaft. Zudem setzen
wir uns dafUr ein, dass OGS-Personal durch Qualifizierung, faire Bezahlung und klare
Perspektiven gestérkt wird. AuBerdem unterstUtzen wir die Landesinitiative ,,Kein
Abschluss ohne Anschluss*. Sie unterstUtzt Schilerinnen und Schuiler in NRW beim
Ubergang von der Schule in den Beruf. Unser Ziel ist es, Remscheid zu einem Ort zu
machen, an dem p&dagogische Fachkrafte gerne arbeiten und bleiben.

8. Warum werden Inklusionskrdafte so schlecht bezahlt und was werden Sie daran
dndern?

Antwort: Die Bezahlung von Inklusionskraften ist aktuell unzureichend und wird der
wichtigen Aufgabe, die sie leisten, nicht gerecht. Als Kommune haben wir hier nur
begrenzte Einflussmdglichkeiten, da die VergUtung im Wesentlichen auf
TarifabschlUssen beruht. Bisher haben wir dafir gesorgt, dass die Trager der offenen
Ganztagsschulen finanziell so ausgestattet sind, sodass sie tariflich entlohnen kénnen.
Das werden wir weiterhin fortsetzen. Wir setzen uns dartber hinaus dafur ein, dass
diese Arbeit besser anerkannt und entsprechend entlohnt wird. Vor Ort werden wir
darauf hinwirken, dass Inklusionskré&fte bessere Rahmenbedingungen, mehr
UnterstUtzung im Alltag und langfristige Perspektiven erhalten. Denn gute Inklusion
gelingt nur, wenn diejenigen, die sie tagtdglich umsetzen, auch fair bezahlt und
wertgeschatzt werden.

OGS

9. Werden alle Erstklassler zum Schuljahr 26/27 einen OGS-Platz bekommen?

Antwort: Ab dem Schuljahr 2026/27 gibt es einen bundesweiten Rechtsanspruch auf
einen OGS-Platz fUr alle Erstkldssler. Klar ist aber: Der Anspruch allein schafft noch
keine Platze. Schon jetzt sehen wir, dass die Nachfrage das Angebot deutlich
Ubersteigt. Wir setzen uns deshalb dafUr ein, dass in Remscheid die ndtigen
Kapazitdten geschaffen werden — sowohl baulich als auch personell. Nur so kbnnen
wir sicherstellen, dass der Rechtsanspruch auch tatséchlich eingelést wird und jedes
Kind den Platz erhdlt, auf den es ein Anrecht hat.

10. Wie wollen Sie den steigenden Bedarf an OGS-Platzen decken - sowohl raumlich
als auch personell?

Antwort: Die offenen Ganztagsschulen sind ein Erfolgsmodell in Remscheid. Wir
verfugen mit der Verlasslichen Uber einen der groBten und verldsslichsten Trager. Mit
diesem und anderen Tragern sind wir in der stndigen Weiterentwicklung unserer
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Qualitatsanspriche. Um den wachsenden Bedarf zu decken, werden wir den
Ausbau in diesem Bereich konsequent vorantreiben.

11. Wann wird der PersonalschliUssel und die Qualifikation im Offenen Ganztag
angepasst?

Antwort: Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben, finanziellen Méglichkeiten und
personellen Ressourcen, entwickeln wir die Qualitat im Offenen Ganztag stetig
weiter. Die Trager des offenen Ganztags in Remscheid sind an diesem Prozess
maBgeblich beteiligt. Die Gewinnung quadlifizierten Personals wird zunehmen
schwieriger, daher unterstUtzen wir unsere Trager beim Prozess der Fachkrafte-
Gewinnung. Unter anderem mit einem zusatzlichen Budget, welches wir bereits seit
2022 bereitstellen.

Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit

12. Welche Unterstitzung erhalten Familien mit Kindern, die unter Dyskalkulie, LRS
oder anderen Lernstérungen leiden?

Antwort: Familien mit Kindern, die unter Dyskalkulie, LRS oder anderen Lernstérungen
leiden, brauchen gezielte UnterstUtzung — und zwar frihzeitig, individuell und
verlasslich. Wir setzen uns dafir ein, dass Forderangebote in den Schulen ausgebaut
und enger mit auBerschulischen Hilfen verzahnt werden. Dazu gehdren spezialisierte
Fachkrafte, Beratungsstellen und eine gute Zusammenarbeit mit Therapeut*innen.
Wichtig ist uns auBerdem, dass Eltern nicht allein gelassen werden, sondern
transparente Informationen und eine verl@ssliche Begleitung erhalten. Unser Ziel ist es,
allen Kindern faire Chancen im Bildungssystem zu geben — unabhd&ngig von
individuellen Lernschwierigkeiten.

13. Wie soll Inklusion in Remscheid praktisch gelingen?

Antwort: Inklusion gelingt nur, wenn sie nicht als Zusatzaufgabe verstanden wird,
sondern als selbstverstandlicher Bestandteil von Schule. Dafur braucht es gut
ausgestattete Klassenrume, gentgend qudlifiziertes Personal und eine enge
Zusammenarbeit aller Beteiligten — Lehrkrafte, Inklusionskréfte, Eltern und Verwaltung.
Wir setzen uns dafur ein, dass Schulen die notwendige UnterstUtzung erhalten, um
allen Kindern gerecht werden zu kénnen. Dazu gehdren kleinere Lerngruppen,
multiprofessionelle Teams und eine verldssliche Finanzierung. Zur Wahrheit gehort hier
ebenfalls, dass die vollstdndige Implementierung von Férderbedarfen in das
Regelschulsystem den Ansprichen von Eltern und Kindern nicht gerecht wird. Daher
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ist eine Starkung der Férderschulen weit vorne auf unserer PrioritGtenliste.

14. Wie fordern Sie leistungsstarkere Kinder ohne Vernachlassigung der
Schwacheren?

Antwort: FUr uns ist klar: Jedes Kind hat das Recht, bestméglich geférdert zu werden —
unabhdngig davon, ob es mehr UnterstUtzung braucht oder besonders leistungsstark
ist. Wir setzen uns deshalb fur eine individuelle Férderung ein, die beide Seiten im Blick
behdlt. Das bedeutet, differenzierte Lernangebote in den Schulen auszubauen,
Projekt- und Enrichmentprogramme fUr leistungsstérkere Kinder zu stérken und
zugleich sicherzustellen, dass schwdchere Kinder nicht abgehdngt werden.
Entscheidend ist eine gute Ausstattung der Schulen mit Fachpersonal und
Ressourcen, damit Lehrkrafte auf die unterschiedlichen BedUrfnisse ihrer
Schuler*innen eingehen kdnnen

15. Wie bewerten Sie muttersprachlichen Unterricht (z. B. Turkisch) in Bezug auf
Integration?

Antwort: Wir sehen muttersprachlichen Unterricht als wichtigen Beitrag zur
Integration. Kinder, die ihre Herkunftssprache sicher beherrschen, lernen nachweislich
auch leichter Deutsch und andere Fremdsprachen. Gleichzeitig stérkt der Unterricht
die kulturelle Identitat und vermittelt Wertsch&tzung fur die Vielfalt in unserer Stadt.
FUr uns ist entscheidend, dass muttersprachlicher Unterricht nicht im Widerspruch zur
Integration steht, sondern diese unterstutzt: Integration gelingt am besten, wenn
Mehrsprachigkeit als Chance verstanden und aktiv geférdert wird.

16. Wie wollen Sie Segregation (Ghettoisierung) durch Auflosung von
Einzugsgebieten verhindern?

Antwort: Segregation Iasst sich nicht allein durch die Aufldsung von Einzugsgebieten
verhindern. Entscheidend ist, dass Schulen in allen Stadtteilen so attraktiv sind, dass
Eltern inre Kinder gerne dort anmelden. Dazu gehdren gute Ausstattung, ein
vielfaltiges p&ddagogisches Angebot und ein offenes Schulklima. Wir setzen uns dafur
ein, Bildungsgerechtigkeit in allen Quartieren zu starken, sodass keine Schule als
wzweite Wahl* wahrgenommen wird.

17. Wie wollen Sie sozial benachteiligte Familien erreichen und fur Bildung gewinnen?
Antwort: Sozial benachteiligte Familien fUr Bildung zu gewinnen, gelingt nur, wenn wir

aktiv auf sie zugehen und HUrden abbauen. Das bedeutet fUr uns: niedrigschwellige
Beratungsangebote, mehrsprachige Informationen und enge Kooperation mit
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Stadtteilzentren, Vereinen und Kitas. Gleichzeitig wollen wir Schulen stérken, die
besonders viele Kinder aus benachteiligten Familien betreuen, damit sie zusatzliche
Ressourcen und UnterstUtzung erhalten.

18. Unterstitzen Sie verpflichtende Sprachtests vor Schuleintritt?

Antwort: Wir befUrworten verpflichtende Sprachtests vor dem Schuleintritt, weil sie
eine wichtige Grundlage schaffen, um Férderbedarfe frGhzeitig zu erkennen.
Entscheidend ist fUr uns jedoch, dass diese Tests nicht stigmatisieren, sondern
Chancen erdffnen: Kinder sollen rechtzeitig die UnterstUtzung erhalten, die sie
brauchen, um erfolgreich in die Schule zu starten. Deshalb setzen wir uns fUr eine
quadlifizierte Sprachférderung in Kitas und fUr eine enge Zusammenarbeit mit Eltern
ein.

Sicherheit

19. Wie wollen Sie die Sicherheit an Schulen erhoéhen, z. B. Schutz vor Gewalt oder
Amokldaufen? Planen Sie den Einsatz von Schul-Sicherheitskraften oder bauliche
MaBnahmen (z. B. Zugangskontrollen)?

Antwort: Die Sicherheit an Schulen ist fUr uns ein sehr sensibles Thema. Wir setzen nicht
auf flichendeckende Zugangskontrollen oder Schul-Sicherheitskrafte, sondern auf
Prévention und Starkung des Miteinanders. Gewaltprévention, soziale Arbeit an
Schulen und ein gutes Schulklima sind aus unserer Sicht die wirksamsten

MaBnahmen, um Risiken vorzubeugen. Gleichzeitig mUssen bauliche MaBnahmen
dort geprUft werden, wo sie sinnvoll sind, etwa bei Flucht- und Rettungswegen oder
klar geregelten Zug&ngen. Unser Ziel ist, dass Schulen sichere Orte bleiben, an denen
Kinder angstfrei lernen und sich entfalten kdnnen.

20. Welche praventiven MaBnahmen gegen Mobbing und Gewalt (z. B. Workshops,
Sozialarbeit) wollen Sie fordern?

Antwort: Wir wollen préventive MaBnhnahmen gegen Mobbing und Gewalt an Schulen
gezielt starken. Dazu gehdren Workshops zur Gewalt- und Mobbingprévention,
Programme zur Forderung sozialer Kompetenzen sowie der Ausbau von
multiprofessionellen Teams. Besonders wichtig ist uns, die Schulsozialarbeit dauerhaft
sicherzustellen und weiter auszubauen, da sie einen zentralen Beitrag zu einem guten
Schulklima leistet. Prévention heit fUr uns, nicht erst zu handeln, wenn es Probleme
gibt, sondern kontinuierlich daran zu arbeiten, dass Schulen sichere Orte sind, an
denen Vielfalt wertgeschdtzt und jedes Kind respektiert wird.
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Gesundheit

21. Wie stellen Sie hygienisch einwandfreie Toiletten und Waschrdume an allen
Schulen sicher?

Antwort: Hygienisch einwandfreie Toiletten und Waschrédume sind eine
Grundvoraussetzung fur gutes Lernen und Wohlbefinden in der Schule. Wir setzen uns
dafur ein, dass Sanierungen hier konsequent priorisiert werden und nicht ldnger
aufgeschoben werden. Dazu gehdrt ein regelmdaBiges Wartungs- und
Reinigungsmanagement, das verbindlich umgesetzt wird. Gleichzeitig wollen wir die
Schulen eng einbinden, damit Probleme frihzeitig gemeldet und schnell behoben
werden kénnen. Unser Ziel ist klar: Saubere und funktionale Toiletten und
Waschrédume an allen Schulen — dauerhaft und verldsslich.

22. Welche SchutzmaBnahmen planen Sie gegen Uberhitzung der Schulgebdude im
Sommer?

Antwort: Die zunehmende Sommerhitze stellt auch Schulen vor groBe
Herausforderungen. Wir setzen deshalb auf bauliche und ékologische MaBnahmen,
um die Gebdude klimaresilient zu machen. Dazu gehdren Begrinung von D&chern
und Fassaden, Verschattung durch Bume und Sonnenschutzsysteme sowie eine
bessere BelUftung der Rdume. Gleichzeitig wollen wir bei Neubauten und
Sanierungen konsequent auf kiimagerechte Architektur achten. Unser Ziel ist, dass
Schulen auch in heiBen Sommern angenehme Lernorte bleiben und Kinder wie
Lehrkr&fte geschitzt sind.

23. Wie mochten Sie Schulhofe entsiegeln, beschatten und kindgerecht gestalten?

Antwort: Wir wollen Schulhéfe so gestalten, dass sie Lern- und Lebensrdume fur Kinder
sind — grun, beschattet und kindgerecht. Deshalb setzen wir auf Entsiegelung,
BegrUnung und den Einsatz von Spiel- und Bewegungsfldchen, die den BedUrfnissen
der Schiler*innen gerecht werden. Mit der Entsiegelung haben wir bereits begonnen
und werden diesen Weg konsequent weitergehen. Badume, Grunfldchen und
naturnahe Gestaltung sorgen nicht nur fur AbkUhlung im Sommer, sondern auch fur
mehr Aufenthaltsqualitdt und ein besseres Miteinander auf den Schulhofen.



